Maintenance
Agent + technicien

Adhérer incarner

Adopter un comportement en adéquation
avec les valeurs et les principes de Cultura.

Etre passeurs
de culture

« Faire vivre et aimer la culture
« Partager ses passions culturelles

« Créer une relation singuliére avec
son environnement (CIients/Porte—
naires/Collegues)

Porter et incarner
les valeurs

- OSER en confiance (Ouverture simpli-
cité, Engagement, responsabilité)

Savoir-faire métier

Agir dans le respect
des principes
d’intelligence collective

* La symétrie des attentions

. Laccas a linformation Procéder aux opérations Contribuer a la qualité

« Le droit de dire et le devoir d'écouter de maintenance de ler

* Le pouvoir d'agir et de décider niveau

« Le pouvoir diinitiatives et le droit

& lerreur
Veiller a réaliser les opé- Alerter sur le besoin d’'une
rations de maintenance intervention externe etle
en sécurité pour soi et son cas échéant, coordonner
’ environnement intervention de presta-
S ada pter taires externes

Sadapter aux évolutions du projet Cultura,
participer, étre force de proposition..
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S’adapter L _
aux évolutions Voir !e ref.erentlel suvow-etye )
et savoir-faire pour plus de détails
« Créativité
« Curiosité

- Agilité (travailler différemment)

« Critique constructive

« Capacité a travailler dans un monde
digital

« Communication

Cultura;

\
La culture avec un grand 4AA\’\ 5






