
Adhérer incarner
Adopter un comportement en adéquation
avec les valeurs et les principes de Cultura.

S’adapter
S’adapter aux évolutions du projet Cultura,

participer, être force de proposition…

Savoir-faire métier

Être passeurs  
de culture

• Faire vivre et aimer la culture
• Partager ses passions culturelles
• Créer une relation singulière  avec 

son environnement  (Clients/Parte-
naires/Collègues)

Porter et incarner 
les valeurs

• OSER en confiance (Ouverture simpli-
cité, Engagement, responsabilité)

Agir dans le respect 
des principes 

d’intelligence collective
• La symétrie des attentions
• L’accès à l’information
• Le droit de dire et le devoir d’écouter
• Le pouvoir d’agir et de décider
• Le pouvoir d’initiatives et le droit 

à l’erreur

S’adapter 
aux évolutions

• Créativité
• Curiosité
• Agilité (travailler différemment) 
• Critique constructive
• Capacité à travailler dans un monde 

digital
• Communication

Service Contrôle de gestion

Agir pour le développement 
de Cultura

• Mettre en application les décisions 
d’entreprise pour servir la stratégie 
et la Vision

• Favoriser la création de valeur, la 
performance et l’atteinte des cibles 
posées

• S’assurer que ses actions sont en 
adéquation avec les priorités et la 
raison d’être du service

• Co agir pour développer la rentabilité 
et la croissance de l’entreprise

• Adapter ses actes à l’écosystème 
Cultura (Digital, Tech, formats, Plate-
forme, international…)

• Agir en éco responsable

Agir pour la collaboration 
et des relations de confiance
• Etablir et entretenir une relation de 

confiance avec les collaborateurs 
(clients internes) et les partenaires 
(externes)

• Faire de Cultura une Marque toujours 
plus connue, reconnue et préférée

• Faciliter les transformations de l’en-
treprise

Service contrôle de gestion
• Mettre sous contrôle, fiabiliser, alerter 

et optimiser le compte de résultat
• Être « Business partner» : accompa-

gner les équipes vers des objectifs 
ambitieux et les aider à les atteindre

• Adresser les enjeux majeurs : 
accompagner tous les grands projets 
d’évolution et de changement de 
l’entreprise

• Former et communiquer : diffuser la 
culture économique et les réflexes de 
gestion au sein de Cultura

• Être créateur de performance et de 
valeur : aider à mettre l’ensemble de 
l’entreprise en dynamique de progrès 
et accompagner l’entreprise dans l’ef-
ficacité de sa construction de valeur

• Être orienté actions : s’assurer de la 
traduction en actes concrets des am-
bitions de transformation et apporter 
des idées & suggestions pour amélio-
rer la performance

• Être tourné vers l’avenir : anticiper plus 
que ne constater a posteriori


